Mouvement International des Droits de I'Enfant, de la Femme, de I'Ho
« MIDEFEHOPS » Asbl

Tel: +243 0997048595,

www.midefehops.orq

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°002 /MID-UNICEF 2023

Poste PSYCHOLOGUES

NOMBRE DE POSTE 3 - )
Lieu d’'Affectation MASISI ET NYIRAGONGO

Contrat CbD

Date de publication 21 Décembre 2023

Date de cléture et heure Jeudi 28 Décembre 2023 a 16 heures

Durée du contrat 12 Mois

Début du contrat 2 Janvier 2024

Superviseur Direct Chargé de programme

A propos de I'organisation

MIDEFEHOPS ASBL, est un Mouvement International des Droits de I'enfant de la Femme de 'nhomme veuf et de leur
Promotion sociale, Une association sans but lucratif de droit congolais soumise aux dispositions de la législation en
vigueur en RDC 3 matiére de fonctionnement des asbl. Le siége est établi dans la ville de Goma, Quartier HIMBI,
ALINDI N=223, commune de karisimbi, en République Démocratique du Congo;

MIDEFEHOPS asbl est opérationnel dans la RDC depuis 1996 aux fins de répondre aux personnes relevant de son
mandat dans la protection légale et sociale avec un focus sur les enfants, les femmes et des personnes affectes par les
conflits armes et catastrophe naturelles dans les zones de ses interventions humanitaires dans les provinces de I'Est de

Dans les soucis d'efficacité et d'efficiences dans ses interventions en faveurs des personnes relevant de son mandat
dans la province du Nord Kivu ou le projet de Protection des enfants et survivants des VBG affectés par les situations
de conflits au Nord Kivu : Enregistrement de naissance par rattrape en faveur de 17000 enfants écaliers et des EAE
,appuis a |'accés a la justice aux enfants en contact avec la justice et soutien holistique aux survivant des VBG dans
les zones de sante de Kirotshe et Masisi en territoire de Masisi et dans la zone de sante de Nyiragongo en territoire

de Nyiragongo pour lequel I'offre est rendue publique.

De ce qui précéde, la coordination nationale du MIDEFEHOPS asbl cherche des Psychologues cliniciens pour son
projet qui va étre implémenté dans le territoire de MASISI et NYIRAGONGO avec I'appui technique et financier de

I"UNICEF.

Résumé du poste

MIDEFEHOPS cherche 3 Psychologues.
Description des taches

II/ elle aura comme taches suivante :

% Renforcer la capacité des agents psycho sociaux sur I'identification, orientation I'accompagnement et
prise en charge des enfants affectes par les conflits ;

» Assurer la supervision formative et clinique des Agents psycho Sociaux en leurs donnant des fiches et

autres outils nécessaires pour faciliter la collecte des données ;

Organiser et animer des therapies individuelles et des thérapies des groupes en faveurs des survivantes et

enfants pour qu’ils se sentent en sécurité ;

Travailler en étroite collaboration avec la structure de protection communautaire qui se charge de

Iidentification et orientation des victimes de droits humains ;

» Participer aux séances d’écoute, counseling et autres entretien psychologiques dans les maisons d'écoute

> Se rassurer de la confidentialité et de la protection des informations personnelles et autres données

recues des survivantes lors des entretiens et séances psychologique ;
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4aniser des therapies des groupes et d'autres activites recreatives en taveurs des entants selon 1a
cessité ;
reférer les enfants auprés des autres structures de prise en charge selon le souhait ;
Encourager la communauté a comprendre le rdle et le but des activités de soutien psychosocial
Mettre en place, former des agents psycho sociaux sur |la gestion des cas ;
Assurer la confidentialité et survie des procédures et du partage d'information sécurisée ;
produire un rapport hebdo, mensuel, trimestriel et mensuel des activités réalisées ;
Mettre en place un plan de protection VBG et autres violation des droits de I'enfant dans la communauté,
Mettre en place une base de données de victimes selon la zone
Assurer toute autre tache demandée par la hiérarchie.

FORMATION, EXPERIENCE ET CAPACITES REQUISES

Etudes et expérience

Diplémes exigés : Licence en psychologie clinicienne ;
Expérience de 2 ans comme agent psychologues, encadreurs des enfants; ‘
Connaissance des us et coutumes de la population dans la zone d'intervention est un atout majeur,
Avoir déja effectuer un travail similaire avec les enfants;
Avoir une bonne expérience dans I'accompagnement psyc
Expérience d'un travail sur terrain ;

Un candidat qui une expérience de travailler avec plu

hologique des enfants ;

s de conscience et indépendance ;

PROFIL DU /DE LA CANDINDAT(E)

MIDEFEHOPS asbl voudrait recruter un Psychologue clinicien qui répond a

ux profils ci-dessous

Un/Une qui est doté (e) d'une grande capacité d'écoute ;

Qui aime les autres et qui a une envie de les aider ;

Qui a une capacité naturelle a faire parler les gens ;

qui a sens du contact, d’écoute, d’observation, de patience ;

Qui a une capacité & mettre en confiance ;

Qui a un sang-froid et un équilibre émotionnel...

Qui a une connaissance du milieu de travail ;

Qui a une maitrise des principes directeurs de travail avec I'enfant ;

Qui a une maitriser la politique PSEA et de sauvegarde de |'enfant ;

Qui a une connaissance de la langue francaise, le swahili et le Kinyarwanda ;
Qui est de la nationalité congolaise et d’un témoignage sur sa bonne moralité ;
Qui est capable de travailler dans un environnement multi culturel.

Disponible & vivre dans la méme communauté que les bénéficiaires
Qui n'a pos fait l'objet d'une enquéte a matiére de PSEA ou du VBG dans la structure de provenance

NB. La liste ci-dessus n'est pas exhaustive ni limitative. L'employé(e) peut étre amené(e) dans le cadre de ses fonctions a
effectuer d'autres tiches sur demande de son responsable hiérarchique

I1l. Régles a respecter

V. Relations hiérarchigues (Superviseurs)
L'employé(e) travaille sous le contréle et 'autorité du :

1. Chargé de programme

CONTENU DU DOSSIER

Reglement d’Ordre Intérieur du MIDEFEHOPS Asbl ;
Code de bonne conduite et contrat du travail dument signe d'avec MIDEFEHOPS asbl ;
Politiques PSEA et de gestion des ressources humaines a matiére des PSEA &EAS du MIDEFEHOPS asbl ;

Politique de sauvegarde de I'enfant du MIDEFEHOPS asbl.




,ettre @@ MoOTIVation (1page au minimumj aans laquelie vous mentionnerez le Nnumero ae | orrre ;
/4 jour avec 3 référence professionnelles les plus récents employé pour besoins de témoignage ;
¥ Copie des titres scolaires le plus récents qui s'adapte au poste ;
& Les attestations des services rendus, certificat de bonne vie et meeurs, copie de la carte d'identité, casier judiciaire,
certificat d’aptitude physique et autres documents sl nécessaire en dure ou en électronique au plus tard jeudi, 21
décembre 2023 3 16h00 en envoyant 4 [Vadresse suivant: asblmidefehops@gmail.com

iskalmidefehopslS@gmail.com et en déposant au bureau de coordination du MIDEFEHOPS sis sur quartier HIMBI ,

Avenue ALINDI N°23, Derriére pole Institute .

Les candidatures féminines remplissant ces conditions sont encouragées
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone ou par courrier individuel.

NB : Veuillez noter que MIDEFEHOPS Asbl ne demande des frais a aucun stade du processus de recrutement

Fait & Goma, le 21/12/2023.




